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Conformément a la loi de sécurisation de 'emploi du 14 juin 2013, publiée au
JO du 16 juin 2013, le Compte Personnel de Formation (CPF) s’est substitué
au DIF au 1* janvier 2015.

LOI no 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de I’emploi, JO
du 16 juin 2013

ACCORD NATIONAL INTERPROFESSIONNEL DU 11 JANVIER 2013
POUR UN NOUVEAU MODELE ECONOMIQUE ET SOCIAL AU SERVICE
DE LA COMPETITIVITE DES ENTREPRISES ET DE LA SECURISATION
DE L’EMPLOI ET DES PARCOURS PROFESSIONNELS DES SALARIES

Le présent dossier tient également compte des dispositions issues de la loi du
5/03/2014 relative a la formation professionnelle.

LOI n°® 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a
I'emploi et a la démocratie sociale, JO du 6 mars 2014

Enfin la présente documentation prend en considération les nombreuses
modifications apportées par la loi travail et le décret n°® 2016-1367 du 12
octobre 2016.

LOI n° 2016-1088 du 8 aolit 2016 relative au travail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels, JO du 9
aodt 2016

Décret n° 2016-1367 du 12 octobre 2016 relatif a la mise en ceuvre du
compte personnel d'activité, JO du 14 octobre 2016
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