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CE DOCUMENT EST UN APERCU DU
PACK CDI A TEMPS PARTIEL
TELECHARGEABLE SUR 4
HTTP://IWWW.LEGISOCIAL.FR/

Pack CDI a temps patrtiel

Vous disposez a titre d'exemple de chacun des documents
contenus dans ce pack mais flouté.

) ® e Toutes les informations sur le
droit du travail et droit social
‘ sur www.legisocial.fr



NOTICE DU CONTRAT DE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

(ORSAY

W Avocats Aszochés

AVERTISSEMENT :

Le présent document et le modéle qui l'accompagne sont donnés & titre
exclusivement indicatif. L'attention des utilisateurs est particuliérement attirée sur le
caractére nécessairement général des informations délivrées et sur la nécessité
d'adapter ces propositions aux situations particuliéres de chague utilisateur.

La mise & disposition de ces documents de travail ne peut donc étre effectuée qu'a
titre informatif et elle ne dispense pas du recours aux conseils d'un avocat qui les
adaptera en fonction des spécificités de chagque cas.

1. Qu'est-ce gu'un temps partiel 7

Le salarié a4 temps partiel est un salanié dont 'horaire de travail est inférieur & celui d’'un
salarié & temps plein.

L'horaire de travail & temps partiel est défini par rapport :

+ s0il & la durée du travail fixée par la loi pour les salariés 4 temps plein ;

+ s0il 4 la durée du travail fixée conventionnellement pour la branche ou l'entreprise ou
la durée applicable dans I'établissement (lorsqu'elles sont inférieures & la durée
légale).

La durée du travail de référence peut s'apprécier dans le cadre de la semaine, du mois, ou
encore sur l'année, Dans le cadre annuel, la durée légale a retenir pour le temps plein est
fixée a 1607 heures, journée de solidarité comprise.

2. Quelles sont les formalités préalables a effectuer par I'employeur 7

La mise en oeuvre du temps partiel s'opére :

- sur la base d'un accord collectif : convention collective de branche ou accord de branche
étendu, convention ou accord d'entreprise ou d'établissement (aprés consultation du comité
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