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CE DOCUMENT EST UN APERCU DU

PACK LETTRE DE RUPTURE DE
 PERIODE D'ESSAI y
TELECHARGEABLE SUR
HTTP://WWW.LEGISOCIAL.FR/

Pack Lettre de rupture de
periode d'essal

Vous disposez a titre d'exemple de chacun des documents
contenus dans ce pack mais flouté.

) ® e Toutes les informations sur le
droit du travail et droit social
‘ sur www.legisocial.fr



NOTICE DE LA PERIODE D'ESSAI

(ORSAY

W AvoCats AsToChes

AVERTISSEMENT :

Le présent document et le modéle qui l'accompagne sont donnés & titre
exclusivement imdicatif. L'attention des utilisateurs est particulié#rement attirée sur le
caractére nécessairement général des informations délivrées et sur la nécessité
d'adapter ces propositions aux situations particuliéres de chague utilisateur.

La mise & disposition de ces documents de travail ne peut donc étre effectuée qu'a
titre informatif et elle ne dispense pas du recours aux conseils d'un avocat qui les
adaptera en fonction des spécificités de chagque cas.

1. Qu'est-ce gqu'une période d'essai ?

La période d'essai permet au salarié d’apprécier si les fonctions occupées lui conviennent et,
a l'employeur, d'évaluer les compétences de l'intéressé dans son travail.

Durant cette phase initiale, chacune des parties au confrat de travail peut décider de le
rompre sans indemnités, sauf stipulations conventionnelles contraires ou statut protecteur
particulier.

2. La période d'essai doit-elle étre écrite 7

Oui, car elle ne se présume pas.

La périnde d'essai doit tre expressément prévue dans le contrat de travail dans son principe
et dans sa durée dés l'engagement du salarié,

3. Quelle est la durée d'une période d'essai dans un contrat & durée
indéterminée 7

La période d'essai a une durée maximale fixée & ;
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